
CONFORMIDADE LGPD NOS ESCRITÓRIOS DE CONTABILIDADE



/  E R A  D I G I T A L  E  A  E C O N O M I A  D O S  D A D O S



/  E R A  D I G I T A L  E  A  E C O N O M I A  D O S  D A D O S

/  S O C I E D A D E  D E  V I G I L Â N C I A



/  E R A  D I G I T A L  E  A  E C O N O M I A  D O S  D A D O S

/  S O C I E D A D E  D E  V I G I L Â N C I A

/  A U T O D E T E R M I N A Ç Ã O  I N F O R M A T I V A



/  E R A  D I G I T A L  E  A  E C O N O M I A  D O S  D A D O S

/  S O C I E D A D E  D E  V I G I L Â N C I A

/  A U T O D E T E R M I N A Ç Ã O  I N F O R M A T I V A

/  R E S P O N S A B I L I D A D E S  E  P R E S T A Ç Ã O  D E  C O N T A S



/  E R A  D I G I T A L  E  A  E C O N O M I A  D O S  D A D O S

/  S O C I E D A D E  D E  V I G I L Â N C I A

/  A U T O D E T E R M I N A Ç Ã O  I N F O R M A T I V A

/  R E S P O N S A B I L I D A D E S  E  P R E S T A Ç Ã O  D E  C O N T A S

/  P O R  O N D E  C O M E Ç A R ?



/  O  Q U E  S Ã O

D A D O S  P E S S O A I S ?



/  

D A D O S  P E S S O A I S

C O N V E N C I O N A I S :

/ NOME; SOBRENOME; FILIAÇÃO;

/ ENDEREÇO (RESIDENCIAL,

COMERCIAL, DE IP, DE E-MAIL);

/ TELEFONE; FOTOGRAFIA; DADOS

FINANCEIROS; DATA DE NASCIMENTO;

/ CPF, RG, CNH, TÍTULO DE ELEITOR;

CTPS; PLACA DE CARRO;

/ DADOS DE GEOLOCALIZAÇÃO;

/ COOKIES (INTERNET);



/  

D A D O S  P E S S O A I S

S E N S Í V E I S :

_ORIGEM RACIAL OU ÉTNICA;

_CONVICÇÃO RELIGIOSA; 

_OPINIÃO POLÍTICA;

_FILIAÇÃO A SINDICATO OU À

ORGANIZAÇÃO DE CARÁTER  RELIGIOSO,

FILOSÓFICO OU POLÍTICO;

_DADO REFERENTE À SAÚDE OU À VIDA

SEXUAL; 

_DADO GENÉTICO OU BIOMÉTRICO.



/  P O R  Q U E

A  P R O T E Ç Ã O  D E  D A D O S

I M P O R T A ?



_HACKEAR E-MAILS, SMARTPHONES E

SITES DE VAREJO PARA ACESSAR

NÚMEROS DE CARTÃO DE CRÉDITO;

_CRIAR NOVOS PERFIS DE USUÁRIOS

COM FINALIDADE DE SE PASSAR PELO

TITULAR (REDES SOCIAIS, BANCOS);

_SOLICITAR CARTÃO DE CRÉDITO E

GASTAR TODO O LIMITE;

/  V I O L A Ç Ã O  D E

D A D O S  P E S S O A I S

_ e x e m p l o s  d e  u s o s

f r a u d u l e n t o s  d e

d a d o s  p e s s o a i s

v a z a d o s :



_ABRIR CONTAS DIVERSAS (SITES,

BANCOS, REDES SOCIAIS ETC.);

_EMITIR DECLARAÇÕES

FRAUDULENTAS COM INFORMAÇÕES

VÁLIDAS;

_UTILIDADES DE RANQUEAMENTO E DE

CLASSIFICAÇÕES ELETIVAS NÃO

AUTORIZADAS;

_MANIPULAR DECISÕES DO TITULAR.

/  V I O L A Ç Ã O  D E

D A D O S  P E S S O A I S

_ e x e m p l o s  d e  u s o s

f r a u d u l e n t o s  d e

d a d o s  p e s s o a i s

v a z a d o s :



/  T R A T A M E N T O ?

A r t .  1 º  E s t a  L e i  d i s p õ e
s o b r e  o  T R A T A M E N T O
d e  d a d o s  p e s s o a i s ,
i n c l u s i v e  n o s  m e i o s
d i g i t a i s , ( . . . ) d a  p e s s o a
n a t u r a l .



coletar, produzir, recepcionar,

classificar, utilizar, acessar,

reproduzir, transmitir, distribuir,

processar, arquivar, armazenar,

eliminar, avaliar ou controlar a

informação, modificar, comunicar,

transferir, difundir ou extrair.

/  T R A T A M E N T O ?

A r t .  1 º  E s t a  L e i  d i s p õ e
s o b r e  o  T R A T A M E N T O
d e  d a d o s  p e s s o a i s ,
i n c l u s i v e  n o s  m e i o s
d i g i t a i s , ( . . . ) d a  p e s s o a
n a t u r a l .



/  P R I N C Í P I O S  D A

L E I  G E R A L  D E  P R O T E Ç Ã O

D E  D A D O S



/ RESPONSABILIDADE E PRESTAÇÃO DE

CONTAS;

/  P R I N C Í P I O S  D A

L E I  G E R A L  D E  P R O T E Ç Ã O

D E  D A D O S

_  N O R T E A D O R E S



/ RESPONSABILIDADE E PRESTAÇÃO DE

CONTAS;

/ NÃO DISCRIMINAÇÃO;

/  P R I N C Í P I O S  D A

L E I  G E R A L  D E  P R O T E Ç Ã O

D E  D A D O S

_  N O R T E A D O R E S



/ RESPONSABILIDADE E PRESTAÇÃO DE

CONTAS;

/ NÃO DISCRIMINAÇÃO;

/ PREVENÇÃO;
/  P R I N C Í P I O S  D A

L E I  G E R A L  D E  P R O T E Ç Ã O

D E  D A D O S

_  N O R T E A D O R E S



/ RESPONSABILIDADE E PRESTAÇÃO DE

CONTAS;

/ NÃO DISCRIMINAÇÃO;

/ PREVENÇÃO;

/ SEGURANÇA;
/  P R I N C Í P I O S  D A

L E I  G E R A L  D E  P R O T E Ç Ã O

D E  D A D O S

_  N O R T E A D O R E S



/ RESPONSABILIDADE E PRESTAÇÃO DE

CONTAS;

/ NÃO DISCRIMINAÇÃO;

/ PREVENÇÃO;

/ SEGURANÇA;

/ TRANSPARÊNCIA;

/  P R I N C Í P I O S  D A

L E I  G E R A L  D E  P R O T E Ç Ã O

D E  D A D O S

_  N O R T E A D O R E S



/ RESPONSABILIDADE E PRESTAÇÃO DE

CONTAS;

/ NÃO DISCRIMINAÇÃO;

/ PREVENÇÃO;

/ SEGURANÇA;

/ TRANSPARÊNCIA;

/ QUALIDADE DOS DADOS;

/  P R I N C Í P I O S  D A

L E I  G E R A L  D E  P R O T E Ç Ã O

D E  D A D O S

_  N O R T E A D O R E S



/ RESPONSABILIDADE E PRESTAÇÃO DE

CONTAS;

/ NÃO DISCRIMINAÇÃO;

/ PREVENÇÃO;

/ SEGURANÇA;

/ TRANSPARÊNCIA;

/ QUALIDADE DOS DADOS;

/ LIVRE ACESSO PELOS TITULARES;

/  P R I N C Í P I O S  D A

L E I  G E R A L  D E  P R O T E Ç Ã O

D E  D A D O S

_  N O R T E A D O R E S



/ RESPONSABILIDADE E PRESTAÇÃO DE CONTAS;

/ NÃO DISCRIMINAÇÃO;

/ PREVENÇÃO;

/ SEGURANÇA;

/ TRANSPARÊNCIA;

/ QUALIDADE DOS DADOS;

/ LIVRE ACESSO PELOS TITULARES;

/ FINALIDADE;

/  P R I N C Í P I O S  D A

L E I  G E R A L  D E  P R O T E Ç Ã O

D E  D A D O S

_  N O R T E A D O R E S



/ RESPONSABILIDADE E PRESTAÇÃO DE CONTAS;

/ NÃO DISCRIMINAÇÃO;

/ PREVENÇÃO;

/ SEGURANÇA;

/ TRANSPARÊNCIA;

/ QUALIDADE DOS DADOS;

/ LIVRE ACESSO PELOS TITULARES;

/ FINALIDADE;

/ ADEQUAÇÃO;

/  P R I N C Í P I O S  D A

L E I  G E R A L  D E  P R O T E Ç Ã O

D E  D A D O S

_  N O R T E A D O R E S



/ RESPONSABILIDADE E PRESTAÇÃO DE CONTAS;

/ NÃO DISCRIMINAÇÃO;

/ PREVENÇÃO;

/ SEGURANÇA;

/ TRANSPARÊNCIA;

/ QUALIDADE DOS DADOS;

/ LIVRE ACESSO PELOS TITULARES;

/ FINALIDADE;

/ ADEQUAÇÃO;

/ NECESSIDADE.

/  P R I N C Í P I O S  D A

L E I  G E R A L  D E  P R O T E Ç Ã O

D E  D A D O S

_  N O R T E A D O R E S



/ NA PRÁTICA:

O impacto da LGPD na

prestação de serviços

contábeis pelos escritórios



1. Para qual FINALIDADE

(motivo/propósito)

específica eu precisarei

deste DADO PESSOAL no

processo em que estou

trabalhando?

/ NA PRÁTICA:

O impacto da LGPD na

prestação de serviços

contábeis pelos escritórios



2. E esse uso (tratamento) é
COMPATÍVEL com a finalidade
informada ao seu dono (Titular)?
Ou é INADEQUADO? Por
exemplo: informei que o dado era
só para cadastrar (o que o dono
sabia), mas, além disso, em razão
de uma campanha de publicidade,
vou compartilhar com o MKT (e o
proprietário não tem ciência desse
compartilhamento).

/ NA PRÁTICA:

O impacto da LGPD na

prestação de serviços

contábeis pelos escritórios



3. Para esse uso (tratamento)
que farei da informação, os
dados são apenas os
estritamente NECESSÁRIOS?
Ou será que
coletei/acessei/armazenei
etc. dado além da conta do
que preciso para essa
operação específica?

/ NA PRÁTICA:

O impacto da LGPD na

prestação de serviços

contábeis pelos escritórios
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C L I E N T E S  E X T E R N O S

C L I E N T E S  I N T E R N O S

U N I V E R S I D A D E S  E
C O L A B O R A Ç Õ E S  A C A D Ê M I C A S

E N T I D A D E S  E  A U T O R I D A D E S
R E G U L A D O R A S

S E R V I Ç O S  D E  S U P O R T E



/RESPONSABILIZAÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS

_No caso:
_ELABORAR POLÍTICAS ORGANIZACIONAIS,
A EXEMPLO DA POLÍTICA DE PRIVACIDADE
DO ESCRITÓRIO, NA QUAL CONSTA A
FINALIDADE DOS DADOS TRATADOS; A
BASE LEGAL UTILIZADA; OS TERCEIROS
COM QUEM OS DADOS SERÃO
        COMPARTILHADOS; AS MEDIDAS
        DE SEGURANÇA ADOTADAS; E OS
        DIREITOS DOS TITULARES.

_Descrição:
_DEMONSTRAR A ADOÇÃO DE
MEDIDAS EFICAZES E QUE SEJAM
EFETIVAMENTE CAPAZES DE
COMPROVAR A OBSERVÂNCIA E
O CUMPRIMENTO DAS REGRAS
DE PROTEÇÃO DE DADOS
PESSOAIS, BEM COMO A
EFICÁCIA DESSAS MEDIDAS. 
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P O L Í T I C A S
O R G A N I Z A C I O N A I S

C O N S C I E N T I Z A Ç Ã O  E
C A P A C I T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L

I N V E N T Á R I O  D E
D A D O S  P E S S O A I S

V I N C U L A Ç Ã O  D O  T R A T A M E N T O
À S  R E S P E C T I V A S  B A S E S  L E G A I S

E X E R C Í C I O  D O S  D I R E I T O S
D O S  T I T U L A R E S  D E  D A D O S

G E S T Ã O  D E  R I S C O S
E  S E G U R A N Ç A

D A  I N F O R M A Ç Ã O

A J U S T E S  C O N T R A T U A I S

*



/  G O V E R N A N Ç A  D E

D A D O S  P E S S O A I S



C I C L O  D E  V I D A
D A  I N F O R M A Ç Ã O

C O L E T A

A R M A Z E
N A M E N

T O

U T I L I Z A Ç Ã O
C O M P A R

T I L H A M E N
T O

A R Q U I V A
M E N T O

D E S C A R T E /
R E U T I L I Z A

Ç Ã O
/  G O V E R N A N Ç A  D E

D A D O S  P E S S O A I S



_RESPEITO AOS PRINCÍPIOS
DIRECIONADORES DO TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS;

_POLÍTICA ESPECÍFICA DE PROTEÇÃO
DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE;

_POLÍTICA DE DESCARTES;

_MANUAL DE BOAS PRÁTICAS;

_RESPONSABILIZAÇÃO REGRESSIVA E
JUSTA CAUSA.

/  G O V E R N A N Ç A  D E

D A D O S  P E S S O A I S



/  G O V E R N A N Ç A  D E

D A D O S  P E S S O A I S

_ATENDER AOS REQUISITOS DE
SEGURANÇA E DE BOAS PRÁTICAS
OBSERVANDO AS DEMAIS
LEGISLAÇÕES (CDC, CLT, LEI DO
CADASTRO POSITIVO, LEI DO SIGILO
BANCÁRIO);

_ESTABELECIMENTO DE MEIOS
PARA ORIENTAR, FISCALIZAR E,
QUANDO NECESSÁRIO,
ESTABELECER SANÇÕES OU
INDENIZAÇÃO PARA O CASO DO
NÃO CUMPRIMENTO DA LEI;



/  B A S E S

L E G A I S  D A  L G P D



/  B A S E S

L E G A I S  D A  L G P D

1) CONSENTIMENTO PELO TITULAR;

2) CUMPRIMENTO DE OBRIGAÇÃO LEGAL

OU REGULATÓRIA;

3) EXECUÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS;

4) ESTUDOS POR ÓRGÃOS DE PESQUISA;

5) EXECUÇÃO DE CONTRATO;

6) EXERCÍCIO REGULAR DE DIREITOS EM

PROCESSO JUDICIAL, ARBITRAL OU

ADMINISTRATIVO;

7) PARA PROTEÇÃO DA VIDA OU DA

INCOLUMIDADE FÍSICA;

8) PARA A TUTELA DA SAÚDE;

9) LEGÍTIMO INTERESSE;

10) PARA A PROTEÇÃO DO CRÉDITO

_ D a d o s  c o n v e n c i o n a i s



/  B A S E S

L E G A I S  D A  L G P D

1) COM CONSENTIMENTO PELO TITULAR;

2) SEM CONSENTIMENTO DO TITULAR, NAS

HIPÓTESES EM QUE FOR INDISPENSÁVEL PARA:

2.1) CUMPRIMENTO DE OBRIGAÇÃO LEGAL OU

REGULATÓRIA PELO CONTROLADOR;

2.2)EXECUÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS;

2.3) ESTUDOS POR ÓRGÃOS DE PESQUISA;

2.4) EXERCÍCIO REGULAR DE DIREITOS EM

CONTRATOS E EM PROCESSO JUDICIAL,

ARBITRAL OU ADMINISTRATIVO;

2.5) PARA PROTEÇÃO DA VIDA OU DA

INCOLUMIDADE FÍSICA;

2.6) PARA A TUTELA DA SAÚDE;

2.7) PREVENÇÃO À FRAUDE E À SEGURANÇA DO

TITULAR (...) CADASTRO EM SIST. ELETRÔNICOS.

_ D a d o s  s e n s í v e i s



/ Base legal - escritórios de contabilidade
EXECUÇÃO DE CONTRATO E PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

/ Exemplos:
_ATIVIDADE DE ELABORAÇÃO DOS
CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
CONTÁBEIS, QUANDO DIVERSOS DADOS
DEVEM SER COLETADOS E
COMPARTILHADOS COM TERCEIROS
ENVOLVIDOS NA ANÁLISE CONTÁBIL;

_TRATAMENTO DE DADOS DOS
FUNCIONÁRIOS.

/ Descrição:
_TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS QUANDO NECESSÁRIOS
À EXECUÇÃO DE CONTRATO DO
QUAL O TITULAR SEJA PARTE, A
PEDIDO DO PRÓPRIO TITULAR.



LEGÍTIMO INTERESSE

/ Exemplos:
_ATIVIDADES DE APOIO E
PROMOÇÃO DA ATIVIDADE DO
ESCRITÓRIO DE CONTABILIDADE;

_RESPOSTA A PROSPECTS QUE
TENHAM CONTACTADO O
ESCRITÓRIO POR MEIO DE ALGUM
DE SEUS CANAIS DE
ATENDIMENTO
DISPONIBILIZADOS.

/ Descrição:
_PARA SER VÁLIDO:
   _FINALIDADE LEGÍTIMA DO
CONTROLADOR;
   _EXPECTATIVA ACEITÁVEL DO
TITULAR;
   _UTILIZAÇÃO APENAS DOS
DADOS ESTRITAMENTE
NECESSÁRIOS
   _TRANSPARÊNCIA AO TITULAR.

/ Base legal - escritórios de contabilidade



CUMPRIMENTO DE OBRIGAÇÃO LEGAL OU REGULATÓRIA

/ Exemplos:
_GUARDA OBRIGATÓRIA DE
DOCUMENTOS OPERACIONAIS (COMO
CONTRATOS COMERCIAIS), DOCUMENTOS
FISCAIS E TRIBUTÁRIOS (COMO GUIAS,
NOTAS E LIVROS FISCAIS), DOCUMENTOS
TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIOS
(COMO CONTRATO DE TRABALHO,
TERMOS DE RESCISÃO E ATESTADOS
MÉDICOS) E DOCUMENTOS SOCIETÁRIOS
(COMO CONTRATOS, ATAS E LIVROS);

/ Descrição:
_TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS NECESSÁRIOS AO
CUMPRIMENTO DE OBRIGAÇÕES
LEGAIS OU REGULATÓRIAS ÀS
QUAIS O CONTROLADOR ESTÁ
VINCULADO.

/ Base legal - escritórios de contabilidade



EXERCÍCIO REGULAR DE DIREITOS EM PROCESSO JUDICIAL,
ADMINISTRATIVO OU ARBITRAL

/ Exemplos:
_TRANFERÊNCIA DE
DOCUMENTOS ATINENTES A
PROCESSO AOS ADVOGADOS
RESPONSÁVEIS;

_UTILIZAÇÃO DE DOCUMENTOS
EM PROCESSOS PARA FINS
PROBATÓRIOS.

/ Descrição:
_ATUAÇÃO E DEFESA EM
PROCESSOS JUDICIAIS,
ADMINISTRATIVOS E ARBITRAIS.

/ Base legal - escritórios de contabilidade



PROTEÇÃO DO CRÉDITO

/ Exemplos:
_ANÁLISE DE DADOS FINANCEIROS DO

CLIENTE - COMO COMPROVANTES DE

RENDA; CONSULTA AO SPC/SERASA

/ Descrição:
_VISA TORNAR A ECONOMIA DO
PAÍS MAIS SEGURA E CONCEDER
MAIS BENEFÍCIOS A QUEM
CUMPRE SUAS OBRIGAÇÕES.

/ Base legal - escritórios de contabilidade



CONSENTIMENTO

/ Exemplos:
_AUTORIZAÇÃO EXPRESSA DO
CLIENTE PARA
COMPARTILHAMENTO DOS SEUS
DADOS PESSOAIS COM O SISTEMA
CONTÁBIL "XPTO" PARA AUXILIAR
NAS ROTINAS BÁSICAS.

/ Descrição:
_MANIFESTAÇÃO LIVRE,
INFORMADA E INEQUÍVOCA DO
TITULAR DE DADOS;

_AUTORIZAÇÃO PARA
FINALIDADES ESPECÍFICAS.

/ Base legal - escritórios de contabilidade



/  B A S E S

L E G A I S  D A  L G P D

E N U N C I A D O  6 8 9

N ã o  h á  h i e r a r q u i a  e n t r e
a s  b a s e s  l e g a i s
e s t a b e l e c i d a s  n o s  a r t s .
7 º  e  1 1  d a  L e i  G e r a l  d e
P r o t e ç ã o  d e  D a d o s  ( L e i
n .  1 3 . 7 0 9 / 2 0 1 8 ) .

_ I X  J o r n a d a  d e
D i r e i t o  C i v i l
( M a i o / 2 0 2 2 )



/  Q U A L  A  R A Z Ã O  D E

S E R  D E S S A  P R O T E Ç Ã O ?

L G P D
F U N D A M E N T O S



/ PROTEGER: 

   _DIR. À PRIVACIDADE;

/  Q U A L  A  R A Z Ã O  D E

S E R  D E S S A  P R O T E Ç Ã O ?



/ PROTEGER: 

   _DIR. À PRIVACIDADE;

   _DIREITOS À INTIMIDADE, À HONRA E

À IMAGEM;
/  Q U A L  A  R A Z Ã O  D E

S E R  D E S S A  P R O T E Ç Ã O ?



/ PROTEGER: 

   _DIR. À PRIVACIDADE;

   _DIREITOS À INTIMIDADE, À HONRA E

À IMAGEM;

   _AUTODETERMINAÇÃO

INFORMATIVA;

/  Q U A L  A  R A Z Ã O  D E

S E R  D E S S A  P R O T E Ç Ã O ?



/ PROTEGER: 

   _DIR. À PRIVACIDADE;

   _DIREITOS À INTIMIDADE, À HONRA E

À IMAGEM;

   _AUTODETERMINAÇÃO

INFORMATIVA;

   _DIREITOS À LIBERDADE DE:

COMUNICAÇÃO, EXPRESSÃO, OPINIÃO,

INFORMAÇÃO;

/  Q U A L  A  R A Z Ã O  D E

S E R  D E S S A  P R O T E Ç Ã O ?



/ PROTEGER: 

   _DIR. À PRIVACIDADE;

   _DIREITOS À INTIMIDADE, À HONRA E

À IMAGEM;

   _AUTODETERMINAÇÃO

INFORMATIVA;

   _DIREITOS À LIBERDADE DE:

COMUNICAÇÃO, EXPRESSÃO, OPINIÃO,

INFORMAÇÃO;

   _DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA,

DIGNIDADE;

/  Q U A L  A  R A Z Ã O  D E

S E R  D E S S A  P R O T E Ç Ã O ?



/ PROTEGER: 

   _DIR. À PRIVACIDADE;

   _DIREITOS À INTIMIDADE, À HONRA E

À IMAGEM;

   _AUTODETERMINAÇÃO

INFORMATIVA;

   _DIREITOS À LIBERDADE DE:

COMUNICAÇÃO, EXPRESSÃO, OPINIÃO,

INFORMAÇÃO;

   _DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA,

DIGNIDADE;

   _LIVRE DESENVOLVIMENTO DA

PERSONALIDADE DA PESSOA FÍSICA;

/  Q U A L  A  R A Z Ã O  D E

S E R  D E S S A  P R O T E Ç Ã O ?



/ FOMENTAR: 

   _DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO,

TECNOLÓGICO E A INOVAÇÃO;

/  Q U A L  A  R A Z Ã O  D E

S E R  D E S S A  P R O T E Ç Ã O ?



/ FOMENTAR: 

   _DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO,

TECNOLÓGICO E A INOVAÇÃO;

   _LIVRE COMÉRCIO;

/  Q U A L  A  R A Z Ã O  D E

S E R  D E S S A  P R O T E Ç Ã O ?



/ FOMENTAR: 

   _DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO,

TECNOLÓGICO E A INOVAÇÃO;

   _LIVRE COMÉRCIO;

   _LIVRE INICIATIVA;

/  Q U A L  A  R A Z Ã O  D E

S E R  D E S S A  P R O T E Ç Ã O ?



/ FOMENTAR: 

   _DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO,

TECNOLÓGICO E A INOVAÇÃO;

   _LIVRE COMÉRCIO;

   _LIVRE INICIATIVA;

   _DEFESA DO CONSUMIDOR;

/  Q U A L  A  R A Z Ã O  D E

S E R  D E S S A  P R O T E Ç Ã O ?



/ A T U A L I Z A Ç Õ E S  

I M P O R T A N T E S  

N O  C E N Á R I O  D A

P R O T E Ç Ã O  D E  D A D O S

P E S S O A I S



/ A T U A L I Z A Ç Õ E S  

I M P O R T A N T E S  

N O  C E N Á R I O  D A

P R O T E Ç Ã O  D E  D A D O S

P E S S O A I S

/ PEC 17/2019 >> EC 115/2022, de 11

de fevereiro de 2022;



/ A T U A L I Z A Ç Õ E S  

I M P O R T A N T E S  

N O  C E N Á R I O  D A

P R O T E Ç Ã O  D E  D A D O S

P E S S O A I S

/ PEC 17/2019 >> EC 115/2022, de 11

de fevereiro de 2022;

/ MEDIDA PROVISÓRIA 1.124/2022,

de 13 de junho de 2022.



/  Q U E M  S Ã O  O S

A T O R E S  E N V O L V I D O S ?



/  

T I T U L A R E S  D O S  D A D O S

P E S S O A I S

( c o l a b o r a d o r e s ,  c l i e n t e s ,

f o r n e c e d o r e s  P F  e t c )



_CONFIRMAÇÃO DA
EXISTÊNCIA DE TRATAMENTO;

_ACESSO;

_RECEBIMENTO DE CÓPIA
INTEGRAL DOS DADOS
TRATADOS PELO ESCRITÓRIO;

/  D I R E I T O S  D O S

T I T U L A R E S  D O S  D A D O S

P E S S O A I S



_CORREÇÃO DOS DADOS
INCOMPLETOS, INEXATOS OU
DESATUALIZADOS;

_ANONIMIZAÇÃO, BLOQUEIO OU
ELIMINAÇÃO;

_PORTABILIDADE;

_ELIMINAÇÃO (QUANDO NÃO
HOUVER OUTRO MOTIVO
LEGÍTIMO PARA MANTER O DADO).

/  D I R E I T O S  D O S

T I T U L A R E S  D O S  D A D O S

P E S S O A I S



_INFORMAÇÃO SOBRE O USO
COMPARTILHADO;

_INFORMAÇÃO SOBRE
POSSIBILIDADE DE NÃO
FORNECER CONSENTIMENTO E
SOBRE AS CONSEQUÊNCIAS DA
NEGATIVA;

_REVOGAÇÃO DO
CONSENTIMENTO.

/  D I R E I T O S  D O S

T I T U L A R E S  D O S  D A D O S

P E S S O A I S



/  E N C A R R E G A D O  P E L O S

D A D O S  P E S S O A I S

_ a t r i b u i ç õ e s

_ r e s p o n s a b i l i d a d e s



/  E N C A R R E G A D O  P E L O S

D A D O S  P E S S O A I S

_ a t r i b u i ç õ e s

_ r e s p o n s a b i l i d a d e s

_RECEBER RECLAMAÇÃO DOS
TITULARES E PRESTAR
ESCLARECIMENTOS;

_RECEBER COMUNICAÇÕES DA
ANPD;

_ORIENTAÇÕES AOS
COLABORADORES E PARCEIROS DO
ESCRITÓRIO;

_DEMANDAS DA EMPRESA;

_RESPONDE REGRESSIVAMENTE.



/  C O N T R O L A D O R  D O S

D A D O S  P E S S O A I S

_ a t r i b u i ç õ e s

_ r e s p o n s a b i l i d a d e s



/  C O N T R O L A D O R  D O S

D A D O S  P E S S O A I S

_ a t r i b u i ç õ e s

_ r e s p o n s a b i l i d a d e s

_TOMA AS PRINCIPAIS DECISÕES

REFERENTES AO TRATAMENTO

DE DADOS PESSOAIS;

_DEFINE A FINALIDADE DO

DADO DENTRO DA EXECUÇÃO

DA ATIVIDADE DA EMPRESA;

_RESPONDE PELOS DANOS

CAUSADOS AO TITULAR.



/  O P E R A D O R  D O S

D A D O S  P E S S O A I S

_ a t r i b u i ç õ e s

_ r e s p o n s a b i l i d a d e s



/  O P E R A D O R  D O S

D A D O S  P E S S O A I S

_ a t r i b u i ç õ e s

_ r e s p o n s a b i l i d a d e s

_EXECUTA A OPERAÇÃO COM O

DADO PESSOAL CONFORME OS

TERMOS DA DECISÃO DO

CONTROLADOR;

_RESPONDE SOLIDARIAMENTE

COM O CONTROLADOR PELOS

DANOS CAUSADOS AO

TITULAR;



C O N T R O L A D O R

O P E R A D O R  

+



/  Q U E M  S Ã O  O S

P R I N C I P A I S

A T O R E S  E N V O L V I D O S ?

( S Í N T E S E )

/ TITULAR DOS DADOS;

/ ENCARREGADO PELOS DADOS

PESSOAIS;

/ CONTROLADOR;

/OPERADOR;

/ANPD;



/  S U P E R V I S Ã O ,

R E S P O N S A B I L I Z A Ç Ã O

E  S A N Ç Õ E S



/  A U T O R I D A D E

N A C I O N A L  D E

P R O T E Ç Ã O  D E  D A D O S



/  A U T O R I D A D E

N A C I O N A L  D E

P R O T E Ç Ã O  D E  D A D O S

_REGIME DE DOSIMETRIA DA PENA:
   (i) BOA FÉ DO INFRATOR;

   (ii) COOPERAÇÃO DO INFRATOR;

   (iii) ADOÇÃO COMPROVADA DE
MEDIDAS PARA O TRATAMENTO
ADEQUADO E MINIMIZAÇÃO DE
DANOS;

   (iii) ADOÇÃO DE POLÍTICA DE
BOAS PRÁTICAS E GOVERNANÇA.



/  S U P E R V I S Ã O ,

R E S P O N S A B I L I Z A Ç Ã O

E  S A N Ç Õ E S

_RESPONSABILIZAÇÃO NO

ÂMBITO CIVIL / ATUAÇÕES DO

PROCON;

_INVESTIGAÇÕES DO MINISTÉRIO

PÚBLICO E DA SECRETARIA

NACIONAL DO CONSUMIDOR

(SENACON);

_PETIÇÃO DIRETA À ANPD PELO

PRÓPRIO TITULAR.



/  S E G U R A N Ç A  D A

I N F O R M A Ç Ã O



/  S E G U R A N Ç A  D A

I N F O R M A Ç Ã O

_PROTEGER OS DADOS PESSOAIS

DE ACESSOS NÃO AUTORIZADOS;

_PROTEGER OS DADOS PESSOAIS

DE SITUAÇÕES ACIDENTAIS OU

ILÍCITAS DE DESTRUIÇÃO, PERDA,

ALTERAÇÃO, COMUNICAÇÃO OU DE

QUALQUER FORMA DE

TRATAMENTO INADEQUADO OU

ILÍCITO;

_MEDIDAS FÍSICAS (TRANCAS;

POLÍTICA DA MESA/TELA LIMPA) E

DE TI;



/  D E V E R  D E  R E P O R T A R

A  O C O R R Ê N C I A  D E

I N C I D E N T E  D E

S E G U R A N Ç A



/  D E V E R  D E  R E P O R T A R

A  O C O R R Ê N C I A  D E

I N C I D E N T E  D E

S E G U R A N Ç A

/ COMUNICAR À ANPD E AO

TITULAR, MENCIONANDO:

_a natureza dos dados pessoais

afetados;

_quem são os Titulares

envolvidos;

_quais as medidas técnicas de

segurança haviam sido adotadas;

_quais os riscos relacionados;

_medidas adotadas para resolver.



/  E  S E  D E S C U M P R I R  A

L G P D ?



/  V A N T A G E N S

D E C O R R E N T E S  D A

I M P L E M E N T A Ç Ã O  D A S

N O R M A S  D E  P R O T E Ç Ã O

D E  D A D O S  P E S S O A I S



/  V A N T A G E N S

D E C O R R E N T E S  D A

I M P L E M E N T A Ç Ã O  D A S

N O R M A S  D E  P R O T E Ç Ã O

D E  D A D O S  P E S S O A I S

_AGREGA VALOR À IMAGEM DE
CREDIBILIDADE DO ESCRITÓRIO;

_DEMONSTRA ZELO E PREOCUPAÇÃO
COM OS DADOS PESSOAIS / RESPEITO
À PRIVACIDADE;

_AUMENTA A CONFIANÇA ENTRE OS
CLIENTES EM POTENCIAL;

_CONSEQUENTE AUMENTO DA
VANTAGEM COMPETITIVA E DO
VALOR DE MERCADO;



O B R I G A D O !

@ m a r c e l o l e a l s i l v a

@ p r c a d v o c a c i a


