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Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para o decénio 2018/2027 foi aprovado pela
Resolucdo CFC n.2 1.543, de 16 de agosto de 2018, o qual encontra-se representado em seu mapa
estratégico e cujo monitoramento é realizado por meio do Sistema de Gestao por Indicadores
(SGI). Por meio dos 35 indicadores estabelecidos no manual SGI, sdo realizados o acompanha-
mento das acdes planejadas para os projetos/atividades e a mensuracdo dos resultados obtidos.

1. Gestao de Fiscalizacao

Investimento total:

R$ 1.916.772,02

Projetos em destaque:

3. Gestao de Educacao Continuada

Resultados Institucionais

Investimento total:

RS 213.780,08

Projetos em destaque:

I Campanhas Institucionais Exceléncia da Contabilidade

Pessoal Engargos e Beneficios

B
-8

[ Promover Educagao Continuada

-
no

4. Suporte e Apoio a Atividades Fins

Investimento total:

RS 1.145.651,98

Projetos em destaque:

Investimento total:

R$ 105.666,79

Projeto em destaque:

Cobranca Administrativa e Judicial

l Tecnologia da Informagao

I Apoio as Delegacias e Representagbes m l Modernizagao e Manutencao m

projetos ]
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8 projetos l

88,19%

58,31 % 15 projetos I

74,40% 16 projetos ‘

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando
com transparéncia na protecdo do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o
pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico

t

L

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participacao
sociopolitico-institucional perante
as instituicdes publicas, privadas,

sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil

3. Elevar a percepcao do valor da
profissdo contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social

4. Firmar parcerias estrategicas

Alinhamento e Integracao

5. Atuar como fator de protecao
da sociedade

6. Promover a satisfagdo da
classe contabil em relacéo
ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econémico

7. Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Gestao de Pessoas

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui

pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao do Conhecimento
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2 de Educacao Continuada, Registro e do Si
& T, - o Sistema CFC/CRCs
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© 8. Garantir qualidade e confiabilidade
.% nos processos e nos procedimentos 10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar 12. Ampliar e integrar o uso da
3 normas de interesse do Sistema CFC/ Tecngilsc;gelrigipéo/rcm};éjo no
§ CRCs, da profisséo e da Ciéncia Contabil
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Governanca Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao
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< v profissionais, fomentar programas de 15. Assegurar adequada
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Governanca

A Governanga do Sistema CFC/CRCs esta normatizada pela Resolugao CFC n.° 1.549,de 20 de  No ano de 2021, a Comissdo de Governanca, Risco e Compliance do CRC/PI, instituida pela Por-
setembro de 2018, seguinda pela a Resolugao CRC/PIn.2 523, de 02 de abril de 2019, que instituiu  taria n° 54/2020, executou diversas acdes em desenvolvimento as atividades de governanca no
a Politica de Governanga no ambito do CRC/PI. CRC/PI com o apoio e acompanhamento do CFC:

Acompanhamento e Elaboracao de Relatério relativos aos Projetos de Governanca e atividades exe-
cutadas no exercicio de 2021;

No CRC/PI, a Governanca compreende a seguinte estrutura:

Governanca Seciadkak
- Outras partes - Participagao de reunides remotas com o CFC, com a finalidade de conferir o desenvolvimento e os
Cidadaos : d . . L
interessadas resultados das ac6es de governanca promovidas nos Regionais;

Resposta ao Perfil de Governanca e Gestao Publicas - Ciclo 2021 - do Tribunal de Contas da Uniao;

Instancias Externas

Congresso Propagacao de campanha de comunicagao interna e envio periédico de cards informativos ao CFC, no
Tcu ‘ Nacional | cau amibto do CRC/PI, com esclarecimentos sobre Governanca, Gestao de Riscos, Conduta, Integridade
e Transparéncia;

Monitoramento das medidas de combate e controle do coronavirus na sede do CRC/PI;

Instancias Internas L . .
Atualizacdo da linha do tempo com os normativos aprovados em 2021;

2 Plendrio Instanci Manutencéo das informagées atualizadas no menu Governanca do portal do CRC/PI, e
Instancias & nstancias Internas
4 | Conselho Diretor de apoio
Externas £ Realizacdo de capacitacdo pelos integrantes da Comissao e demais colaboradores do CRC/PI.
de apoio 5 danci
s Presidéncia “ Controle Interno,
Controle Social < Auditoria,

Vice-Presidéncias

Ouvidoria e
Comissbes Além das agoes citadas, a comissao participou de reuniées promovidas pelo CFC, sobre atualiza-

Camara de Internas - - .
Controle Interno ¢ao e acompanhamento das a¢oées do CRC/PI referentes aos componentes dos mecanismos de
governanca - lideranca, estratégia e controle — de acordo com a 32 edicao do Referencial Basico
de Governanca Publica Organizacional (RBG), publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

’ Gestao Executiva ‘

Gestao Tatica I

| [ Mais informagées: https://crcpi.com.br/new/governancia

_ [ Gestao Operacional l
Gestao
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O quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de Governanca no CRC/PI:

Mecanismo Lideranca

0]
(=)
@
e
©
©
=
r
it}
o
=
Ry
=
I
S
7}
b=

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Pratica Ato normativo RGB 2.0 (2014)
Resolugao CFC n° 1543/18 L3.2
Decreto-Lei n° 1.040/69
Estabelecer o Portaria CRC/PI ne 26/20 L33
modelo de governanga
Resolugdo CRC/PIn® 523/19 134
Portaria CRC/PI n° 54/20 ’
Resolugdo CFC n.° 1.523/17 L2.1
Promover a Portaria CRC/PI n° 67/20 L2.2
integridade Portaria CRC/PI n° 54/20 198
Portaria CRC/PIn°67/20 ’
Resolugdo CFC n.° 1.604/20 114
Resolugdo CRC/PIn° 472/13 ’
Promover a capacidade Portaria CRC/PI n.c 84/20. L1.2
da lideranca Portaria CRC/PI n.0 44/20 113
Resolugdo CFC n° 1.612/21 114
Resolugdo CFC n°472/13 ’
Pratica Ato normativo RGB 2.0 (2014)
Resolugao CRC/PI ne 439/09;
Resolugao CRC/PI n° 522/19 Cc1.1
L Resolugao CRC/PI n© 529/19
Gerir riscos
Resolugdo CRC/PI n° 522/19
Resolugdo CRC/PI n° 529/19 c1.2
Portaria CRC/PI n° 54/20
Plano de Trabalho do CRC/PI 14
Relatério de Gestao :
Estabelecer Resolugdo CFC n.° 1.543/18 E2.1
a estratégia
Resolugdo CFC n.° 1.543/18
Manual do Sistema de Gestao por Indicadores do E2.2
Sistema CFC/CRCs
Promover a gestdo estratégica Resolucio CFC n° 1.543/18
Monitorar o alcance dos Manual do Sistema de Gest&o por Indicadores do L3.1
resultados organizacionais Sistema CFC/CRCs
Moni d hod Resolugao que aprova a proposta orcamentaria e
BIEIEN © CLSETm PED EEs Plano de Trabalho para o exercicio E2.3

fungdes de gestao

K
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Pratica Ato normativo RGB 2.0 (2014)
Art. 5° e Anexo Unico da Resolugédo CFC n.c E1.2
1.439/13 :
Promover Plano de Trabalho do CRC/PI
N A o E1.4
atransparéncia Relatério de Gestao
Resolugado CFC n° 1.439/13 €3
Resolugao CRC/PI n° 524/19 '
Resolugdo CFC n° 1.612/21
Indicadores 2, 3, 4, 5 e 6 do Sistema de Gestao por E1.3
Indicadores do Sistema CFC/CRCs
Plano de Trabalho do CRC/PI E14
Garantir a Relatério de Gestao ’
accountability
Resolugdo CFC n° 1.439/13 c3.2
Resolugédo CFC n.2 1.523/17 34
Portaria CRC/PI n.c 97/20 !
Resolugdo CFC n° 1.612/21
Indicadores 2, 3, 4, 5 e 6 do Sistema de Gestao por E1.3
Indicadores do Sistema CFC/CRCs.
Avaliar a satisfagdo
das partes interessadas Plano de Trabalho do CRC/PI
o - E1.4
Relatério de Gestao
Resolugdo CFC n° 1.543/18 a3
Resolugdo CFC n° 1.101/07 135
Resolugdo CFC n° 1.612/21 ’
Resolugdo CRC/PI n° 469/13 2.1
Avaliar a efetividade
da auditoria interna Resolugao CFC n.° 1.604/20 oy
Resolugao CRC/PIn°472/13 :
Resolugdo CFC n.© 1.549/18 23
Indicadores da Qualidade. .
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Em relacdo ao resultado do Perfil de Governanca e Gestao
Publicas - Ciclo 2021, publicado no Acérdao TCU 2164/2021
- Plenario, o CFC foi classificado em 1° lugar na categoria de
Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas, de acordo
com a avaliacao do TCU.

Dentro desse modelo de Gestao, o CFC passou a implantar e
ampliar estes mecanismos de lideranca, estratégia e controle,
no ambito dos CRCs, regulando e disserminando préticas que
contribuem para o alcance dos objetivos estratégicos de todo
Sistema CFC/CRcs, onde destacamos:

Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais

No ano de 2021, a Comissdo de Implantacao da Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD no @mbito do CRC/PI - Portaria CRC/
Pl n° 122/2020, capitaniada pelo Comité Gestor de Privacidade
e Protecao de Dados do CFC, desenvolveu um trabalho de
adequacéo e elaboracdo de normativos com a finalidade de
adequacao a Lein.213.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Além disso, também
participou de capacitacdes ofertadas pelo CFC, aos funcionarios
e colaboradores do CRC/PI, divididas em modulos, totalizando
16h de curso para cada participante e 64h de treinamento pro-
movido pela encarregada pelo tratamento de dados pessoais
(DPO) do CFC.

Sao objetivos especificos desse projeto:

- Seqguir orientagdes do Conselho Federal de Contabilidade
quanto a adequacao e aplicacdo da LGPD;

- Garantir que a privacidade e a protecao de dados pessoais seja
parte do cotidiano das atividades e fun¢des desempenhadas

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

pelo CRC/PI de forma a proteger o titular da informacéo quanto
ao processamento, tratamento e livre circulacao de seus dados
pessoais;

- Elaborar politicas e planos de protecao de dados pessoais e
privacidade do CRC/PI.

Demais atividades desempenhadas, relacionadas a estrutura-
¢ao interna em atendimento a LGPD:

- Adequacdo e aprovacao de 07 normativos, entre politicas, planos
e termos, em adequacao a LGPD (disponiveis para consulta na
Linha do Tempo);

Participagao da palestra“LGPD e a Comunicagao’, por videocon-
feréncia, com 245 participantes, entre funcionarios e colabora-
dores do CFC e dos CRCs;

Disserminagao de campanha de comunicacao e envio de cards
para divulgacao e sensibilizacao da LGPD, desenvolvida no Sis-
tema CFC/CRCs, no ambito do CRC/PI;

Resposta a auditoria sobre a LGPD promovida pelo Tribunal de
Contas da Uniao;

- Adaptagdes no Sistema de Ouvidoria e no Sistema Eletronico do
Servigo de Informacgées ao Cidadao (e-SIC), para atendimento
alLGPD;

Dados do Encarregado - Portaria CRCPI n.°
128/2020

Jailson dos Santos Benicio
(86) 3221-7531

E-mail: dpo@crcpi.org.br

Plano Anual de Contratacoes

O Plano Anual de Contrata¢des (PAC) é um documento que
consolida todas as contratacdes e renovac¢des que o CRC/PI
pretende realizar ou prorrogar no exercicio subsequente, de
modo a obter melhorias no planejamento dos itens e na gover-
nanca, proporcionando maior transparéncia e controle neste
processo, uma vez que sua divulgacao integral é realizada no
portal do CRC/PI.

Desde 2018, o CRC/PI utiliza o PAC como ferramenta de plane-
jamento de suas contratagées e renovagoes, realizando o acom-
panhamento periddico de sua execucao e mantendo atuante a
governanca das aquisigoes.

45

Quantidade prevista

9 1 7 1 O% executado

Atividade de correicao e apuracao de
ilicitos administrativos

41

Quantidade executada

De acordo com o Regulamento Geral dos Conselhos de Conta-
bilidade, compete ao CRC/PI aplicar penalidade aos membros
que compdem seu quadro funcional, decorrente de infracdo ao
Codigo de Conduta, e instaurar processo para apurar irregula-
ridade praticada nas gestdes do CRC, que tenham ocasionado
eventual dano ao Conselho, assegurando-se o contraditério e
o amplo direito de defesa.

Assim, o CRC/Pl desempenha a atividade correcional de abertu-
ra de processo de sindicancia e de inquérito administrativo para
apurar penalidade a ser aplicada a funcionarios e colaboradores
que pratiquem acées em descumprimento de norma legal ou
regimental ou referente a processos de conduta para apuragao
de infragdo cometida por estes.

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui | RELATOINTEGRADO | 17



Legislacao Aplicada

Resolugcdo CFC n.2 1.612/2021 - Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, art. 17, incisos XXXVI e XXXIX e art. 21, §§1° e 4°;

Resolugao CFC n.° 1.523/2017 - Codigo de Conduta para os
conselheiros, colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade.

Resolugdo CRCPI n° 545/2021 - Aprova o Regimento Interno da
Comissao de Conduta do CRC/PI

Como resultado da atuagdo convencional do CRC/PI, no ano de
2021 foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Processo Administrativo Disciplinar Instaurado

Reunides realizadas para apuragao de dentnicas

1 encerradas com arquivamento

1 com abertura de PAC

Ac¢oes de Comunicagao e Sensibilizagao desenvolvidas:

- Envio e publicidade do Cédigo de Conduta, por e-mail, para
ciéncia econhecimento dos conselheiros e funcionarios do
CRC/PI;

- Emissdao de relatério anual, das atividades da Comissao
de Condutado CRC/Pl, dando publicidade de seus atos e
atividades.

-Reproducao e divulgacéo periddica de cards, aos conselheiros
efuncionarios do CRC.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

'

Alocacao de Recursos

Apés a avaliacao da situacdo organizacional e financeira do
CRC/PI e a identificacao dos pontos fracos, fortes, oportu-
nidades e desafios, foi priorizada a execucao dos seguintes
projetos em 2021:

Investimentos em tecnologia da informacdo para cumprimento
dos itens do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao

Elaboracédo de Estudo preliminar, com levantamento de
necessidades de contratacao de ferramentas de tecnologia
da informacao que tornem os processos mais sustentaveis e

Ampliacao dos canais de atendimento e aquisicdo de ferramentas
mais eficazes para otimizar seu funcionamento.

financeiros melhores e reduza a inadimpléncia

A elaboragao anual do “Plano Anual de Contrata¢oes” em
consonancia com os projetos do Plano de Trabalho e Orcamento
para consolidar as contratacdes que o Conselho pretende
realizar ou prorrogar, no exercicio subsequente

Dar publicidade das agdes desenvolvidas na midia social e em
outros meios de comunicacdo como forma de prestar contas e

m Acbes de cobranga e novas metodologias que gerem resultados

cientificar um maior niimero de profissionais.

Jaaalocacgao de recursos nos programas foi realizada de acordo
com as perspectivas de atuagao e atribui¢oes legais do CRC/PI:

RS 356.122,34

Valor total efetivamente gasto com
a funcao de fiscalizagdo do exercicio profissional
(reunioes, fiscalizagao e pessoal)

RS 319.446,87

Valores Gastos com as demais atividades finalisticas
(gestao de registro e desenvolvimento profissional)

S,
S

Desempenho

Para implementar o Planejamento Estratégico, o CRC/Pl organiza
suas atividades de forma a potencializar a geragao de resultados
gue sdo mensurados regularmente e comparados com as expec-
tativas fixadas, visando identificar e corrigir tempestivamente
possiveis distor¢oes, de maneira a subsidiar a Alta Administracao
com informagdes importantes para a tomada de decisdes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indicadores de
gestao e os projetos do Plano de Trabalho sao os balizadores
das acdes do CRC/PI. Os indicadores de gestdao sao mensura-
dos periodicamente e acompanhados, também, por meio do
Sistema de Gestao por Indicadores, software criado pelo CRC/
Pl para esse controle. Os objetivos estratégicos direcionam a
elaboracao do Plano de Trabalho anual, o qual concretiza o ni-
vel operacional do planejamento. Com a execuc¢ao do Plano de
Trabalho, ha a transformacao da estratégia em acéo, ordenando
os recursos disponiveis e estabelecendo os planos de a¢do para
a execucdo das atividades e dos projetos previstos.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo CRC/
Pl e a execucao das metas previstas no Plano de Trabalho ficam
disponiveis em nosso Portal da Transparéncia e Prestacdo de
Contas, no médulo “Programas, Projetos, Metas e Resultados”.

A sequir, para cada area finalistica do CRC/PI - Fiscalizacao,
Registro e Educacao Continuada —, é apresentada uma analise
detalhada dos indicadores de destaque relacionados, dos prin-
cipais projetos e a¢des e o investimento total.

RELATOINTEGRADO | 18
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FISCALIZACAO

A Fiscalizacao atua como fator de protecao da sociedade,
desenvolvendo a¢des e procedimentos fiscalizatorios pre-
ventivos e ostensivos. Compete a Vice-Presidéncia de Fis-
calizacao, Etica e Disciplina fiscalizar, orientar e disciplinar,
técnica e eticamente, o exercicio da profissdo contabil em
todo o territério nacional.

RS$ 1.916.772,02

Investimento total - Gestédo de Fiscalizagédo

Indicadores

indice de realizacéo de diligéncias geral

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

100%

Resultado

80%

99,47%

Resultado

191,25%

Resultado

O exercicio da Contabilidade é supervisionado, de forma qua-
litativa, técnica e ética, pelos Conselhos de Contabilidade para
combater irregularidades na profissao contabil e atuar como
fator de protecdo aos usudrios das informagdes contabeis.

Os resultados de 2021 demonstram a retomada dos traba-
lhos da fiscalizacdo, como notificacdo e autuacdo dos pro-
fissionais, apds a suspensao dos prazos em 2020, devido a
pandemia de Covid-19.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

procedimentos
fiscalizatorios

131

Profissional

115

PJ ndo Contéabeis

607

Diligéncias
(fiscalizagbes proativas)

181

Organizagdes Contabeis

180

Pessoas Fisicas

1124

8 Denuncias
(fiscalizagbes reativas)

TOTAL

@
191

Autos de infragao

75% dentncias apuradas 326 notificacdes

233
70

processos ético-disciplinares e de fiscalizagao

processos julgados na
pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

mara de Fiscalizagao contra

Com o objetivo de ampliar e fortalecer a fiscalizacdo do exer-
cicio ilegal da profissao contabil no Brasil, o CFC em parceria
com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT),
do Ministério da Economia, firmaram um acordo de cooperagao
técnica. Por meio dessa acdo, o CRC/PI passou a ter acesso a
base de dados da Relacao Anual de Informacées Sociais (Rais)
e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged),
que sao mantidas pela SEPRT. Assim, a partir de um cruzamento
de dados com os cadastros de registro profissional contabil do
Conselho, foi possivel identificar contadores e técnicos em con-
tabilidade que atuam sem o registro profissional, bem como o
trabalho de leigos (as pessoas fisicas que atuam sem formagao
em Ciéncias Contdabeis e sem registro). Tanto os trabalhadores
nessa situacao quanto as empresas que os contratam, serao
notificados visando a sua regularizacao.

indice de Julgamento de Processos

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

71,49%

Resultado

50%

Resultado

2,41%

70%

Resultado

26,53%

O CRC/Pl examina e julga os recursos das decisdes da Camara de
Fiscalizaco, ética e disciplina em processos abertos contra pes-
soas fisicas, empresas, profissionais e organizacdes contabeis.

180 dias

Prazo de julgamento (contados da data
de juntada de AR)

1 68 processos julgados dentro

do prazo (na fase de defesa)

46 processos julgados em
grau de recurso

60 s

Média de dias de julgamento

O 1 processos com Embargos
de Declaracdo ndo admitidos

O Regulamento de Procedimentos Processuais, aprovado pela
Resolucdo CFC n.° 1.603/2020, passou a vigorar em 2021. Uma
das principais mudancas foi a abertura das reunides dos Tribu-
nais Regionais de Etica e Disciplina, que antes eram reservadas.
Agora essas reunides também podem ser realizadas de forma
presencial ou virtual. Além disso, ocorreram alteracdes nos tipos
e prazos dos recursos, bem como, no célculo de penalidades
aplicaveis a autuados reincidentes.
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Etica na profissao

70% \/

Meta
60%

atingida
70% \/

Resultado

Meta
Resultado 82,83% atingida

Meta
Resultado 82,22% atingida

Com base em atos normativos especificos, o CRC/Pl vém, ao lon-
go de seus 75 anos, apurando os casos de descumprimento das
normas e aplicando, quando necessario, as penalidades cabiveis.
Mas, para o CFC e CRC/PI, afiscalizagdo, em primeiro lugar, possui
carater preventivo, devendo-se recorrer as penalidades quando
necessarias, para estabelecer os mecanismos e os requisitos do
exercicio ético e eficaz da profissao.

Com foco na protecéo a sociedade e no combate ao mau pro-
fissional, por meio da efetividade dos procedimentos fiscaliza-
torios, o CRC/Pl alcangou os seguintes resultados:

2 5 2 processos que

tiveram decisdes de aplicagdo
de penalidades aos infratores

46 processos julgados em
grau de recurso

76 média de processos
analisados por conselheiro

1 1 4 Processos arquivados
(regularizagao dentro do prazo de defesa, inexisténcia comprovada
do fato gerador da infragdo ou prescri¢ao quinguenal)

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Penalidades aplicadas

OO Suspensao

do exercicio profissional

3 O Censura Reservada

‘ 1 2 Censura publica ’ 251 Multas pecuniérias ’

‘ 1 79 Adverténcia reservada ’

Gestao das multas de fiscalizagdo

m
|

RS 205.055,20

Valor das multas
de infracdo aplicada

R$ 238.887,62

Valor das multas
de infragdo aplicada

As acoes de cobranca das multas aplicadas sdo essenciais para
garantir a efetividade das acdes fiscalizatérias como resultado
de todos os procedimentos realizados pelo CRC/PI. Em 2021,
observa-se o empenho do Sistema CFC/CRCs de garantir o cor-
reto exercicio profissional e em cumprir seu papel institucional
de atuar como fator de protecao da sociedade.

Principais projetos e acoes

Reunides Regimentais

189

Deliberagoes expedidas

36

Processos julgados TRED

1 2 Quant. de reuniées realizadas
de Fiscalizagao, Etica e Disciplina

12

Reuni6es TRED

10

Processos de
fiscalizagdo julgados pela plenaria

Em 2021 o CRC/PI manteve suas Reunides Regimentais no
formato de video conferéncia, dando continuidade ao cumpri-
mento das prerrogativas institucionais, por meio de reuniées
Plenarias, do Conselho Diretor e das Camaras. Nas reunides Ple-
ndrias do CRC/PI, foram homologadas as decisdes das reunides
de Camaras, bem como foram discutidos os projetos, a gestdo e
aaplicagao dos recursos, com vistas ao aprimoramento e defesa
da profissao contabil em prol do interesse publico.

Atualizacdo da legislacdo aplicada
ao Sistema CFC/CRCs

Com o intuito de manter os procedimentos de fiscalizacao
adequados as praticas adotadas pelos profissionais da conta-
bilidade, pelo Sistema CFC/CRCs e o CFC legislacées em geral,
em 2021, foram publicados os seguintes atos normativos:

Resolucao CFC n.° 1.614/2021, que aprova as regras de transicao re-
lacionadas a vigéncia da Resolucdo CFC 1.603/20, que dispbe sobre
os procedimentos processuais de fiscalizagao.

Resolucao CFC n.° 1.615/2021, que aprova o Manual de Procedi-
mentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade, aplicavel aos
Processos Administrativos de Fiscalizagao.

Resolucdo CFC n.° 1.640/2021, que dispde sobre as prerrogativas
profissionais de que trata o Art. 25 do Decreto-Lei n.c 9.295, de 27
de maio de 1946.
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Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a
Crimes de Lavagem de Dinheiro

Os profissionais da contabilidade e organiza¢des contabeis
devem comunicar, até o dia 31 de janeiro de cada exercicio,
ao Conselho de Atividades Financeiras (Coaf), a declaracao
de nado ocorréncia de eventos suspeitos de lavagem de di-
nheiro ou financiamento ao terrorismo de seus clientes. Para
auxiliar neste processo, o CFC desenvolveu sistema especifico,
permitindo aos profissionais e organizacdes que se protejam

RS 105.666,79

Investimento total - Gestao de Registro

Indicadores

indice de evolucao de registros profissionais ativos

da utilizacdo indevida de seus servigos para atos ilicitos que \/
. . . . . Meta
Ihes possam gerar sancoes penais previstas em lei, algm qos Resultado 2,40% atingida
riscos de imagem pela associacdo do seu nome a organizacdes
criminosas.
o)
S 0,01% x
IS Meta ndo
. Resultado  -0,17% atingida
Declaragées ao Coaf
Exercicio Declaragao de Nao Ocorréncias o 0,01% X
b Meta ndo
2019 1507 Resultado -1,17% atingida
2020 1116 ~ . X
O CRC-PI ndo poupou esforcos para o crescimento da profis-
2021 1570 sdo contabil no Estado do Piaui. Mesmo com a crise econémi-

BEEN  REGISTRO __ pupy

A érea de Registro coordena e supervisiona o registro e o ca-
dastro dos profissionais da contabilidade e das organizacdes
contébeis no Estado do Piaui. Além disso, julga e examina os
pedidos de registro de profissionais e de organizacdes conta-
beis, bem como os de baixa, cancelamento, restabelecimento,
renovacao e alteragdes dos mesmos. Acompanha a execucao do
Exame de Suficiéncia em nivel estadual e coordena a realizacao
do Exame de Qualificagao Técnica, no ambito estadual..

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ca dos ultimos anos, as dificuldades de insercao no mercado
de trabalho e o momento de incertezas devido a pandemia
de Covid-19, houve um pequeno aumento do numero de
registros profissionais.

Novos registros em 2021

316

01

técnicos em contabilidade

contadores

61

organizagdes contabeis

Tempo médio de julgamento
de processos de registro

90%
S v
S Meta
90% v
Meta
Resultado 90,75% atingida
. v
§ Meta
Resultado 95,30% atingida

8 3 7 Processos

julgados no prazo

120 dias

Prazo para julgamento

A sequéncia de resultados positivos demonstra o empenho da
Vice-Presidéncia de Registro para que todos os processos fos-
sem pautados e julgados em conformidade com os prazos esta-
belecidos. A utilizacdo do SPER, ferramenta web que possibilita
0 acompanhamento e julgamento dos processos de registro,
contribuiu de forma significativa na celeridade dos julgamentos
dos processos nos CRC-PI.

Principais projetos e acoes

Exame de Suficiéncia

O mercado globalizado e cada vez mais competitivo trouxe a
necessidade de informacgdes contabeis cada vez mais seguras,
precisas e éticas, garantindo a sociedade maior transparéncia
na gestdo dos negdcios.

O CRC-PI segue promovendo a¢des para promover junto aos
profissionais aprovados em Exame de Suficiéncia a obrigato-
riedade do registro profissional para o exercicio da atividade
contabil.
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No exercicio de 2021, o CFC ofertou em todos os estados da fe-
deracdo e em 118 cidades a realizagao de 2 edi¢des do Exame
de Suficiéncia. Segue dados referentes a essas edicdes em nosso
Estado.

764

671
Presentes Presentes
| |
96 137
Aprovados Aprovados

19,97% de aprovacgao 12,57% de aprovacao

A sociedade brasileira é beneficidria direta da aplicacédo do Exa-
me de Suficiéncia, uma vez que pode contar com profissionais
mais capacitados para atuar no mercado de trabalho.

Registro de Profissionais e Organizacdes Contabeis
Registros Ativos

5.851

profissionais registrados nos 27 CRCs

4.760 1.091

contadores técnicos em contabilidade

18,65%

81,35%

727

organizagdes contabeis

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Registros Ativos por Género e Regiao

3.310

Homens

2.541

Mulheres

O O
43,43% O [C’l

31,5%
229

Sociedade

51,177%
372

Escritérios

20
5,750/0 Sociedade Limitada
42 MEI Unipessoal

O registro de profissionais e de organiza¢des contédbeis é
obrigatdrio a todos aqueles que queiram exercer e explorar a
profissao contabil. Visando incentivar e facilitar o processo de
comunicacao com o profissional/organizacdo contabil, o CFC
constituiu comissao de estudo de viabilidade para implemen-
tagao de domicilio eletrénico no ambito do Sistema CFC/CRCs.

Atualizagao e Manutencao Cadastral

Com o objetivo de atualizar a base cadastral de profissionais e
organizacdes contabeis dos Conselhos Regionais de Contabili-
dade, o CFC firmou convénio com a Receita Federal do Brasil,
utilizando ferramenta disponibilizada pelo Servico Federal de
Processamento de Dados (SERPRO).

®

No exercicio de 2021, foi realizada um consulta a base de dados da
Receita, promovendo
264 atualizagdes de enderegos de profissionais e organizagoes
contabeis registradas neste CRC/PI.

Nova Legislacdao Aplicada ao Sistema CFC/CRCs

O Sistema CFC/CRCs adota acdes considerando que o exercicio
profissional deve ser permanentemente revisto, devido ao di-
namismo da profissao. A profissdo deve ser regida por normas
devidamente atualizadas. Com essa finalidade, em 2021, foram
aprovados os seguintes normativos:

Resolugao CFC n.° 1.624/2021, que dispde sobre a Carteira de Iden-
tidade Profissional e da outras providéncias.

Resolugao CFC n.° 1.637/2021, que dispbe sobre a emissao da Certi-
dao de Habilitagao Profissional e Certidao Negativa de Débitos.

Resolugao CFC n.° 1.646/2021, que inclui 0 § 3° no Art. 6° da Resolugao
CFCn.°1.554/2018, que dispde sobre o registro de contadores.
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EDUCAGCAO CONTINUADA
A

Educacao Continuada oportuniza o aprimoramento profissional
atodos os profissionais da contabilidade e define estratégias de
fiscalizacdo preventiva, com a realizacdo de cursos, treinamen-
tos e palestras na busca constante da exceléncia no exercicio
profissional. Compete a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional promover o desenvolvimento da educacao conti-
nuada, coordenar o Programa de Educacao Profissional Conti-
nuada e fomentar o desenvolvimento do Ensino Superior de
Ciéncias Contabeis.

R$ 213.780,08

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento
profissional — per capita

R$ 40,00

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

Resultado

R$ 57,68

R$ 10,00

R$ 1,12

Resultado

RS 156,95

Resultado

A pandemia de Covid-19 causou grandes impactos sociais
e econdmicos, transformando habitos de toda a populacao
mundial. A educacao foi uma das areas mais afetadas com
a chegada da pandemia, sendo necesséria a revisdo dos
métodos de ensino e a adaptacao de aulas e cursos para a
modalidade a distancia.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Nesse contexto pandémico, em que a classe contabil se torna
ainda mais essencial aos negocios e a retomada socioecond
Nesse contexto pandémico, em que a classe contabil se torna
ainda mais essencial aos negdcios e a retomada socioecon6-
mica do pais, o CRC-Pl investiu na realizacdo de eventos de
capacitacao considerando o papel fundamental do profissio-
nal da contabilidade na sociedade e a importancia das Cién-
cias Contabeis para o desenvolvimento dos negdcios.

RS 65.334,45

Investimento total

64

Eventos realizados

o=

A&

241

Carga horaria total dos eventos realizados pelo Sistema CFC/CRCs

6.394

Participantes nos
eventos

2.758

Profissionais capacitados

Participacdo dos profissionais da contabilidade,
conselheiros e funcionarios em eventos de
capacitacdo — Educacao Continuada

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

Resultado 45%

Meta 5%

G ELIN 13,21%

30%

R ENIN 06,37%

A calamidade publica de Covid-19 instalada no mundo impulsio-
nou o Sistema Contabil no sentido de promover eventos gratui-
tos e de forma virtual, fato que, sem dvidas, vem contribuindo
para uma maior participacao dos profissionais nos eventos.

O Sistema CFC/CRCs tem primado, ao longo do tempo, pela
politica de exceléncia profissional. Cada vez mais arrojada, essa
politica busca contribuir para que os profissionais sejam mais
capacitados e sintonizados com as mudangas na profissao.

Avaliacao dos eventos — cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc

Meta

Resultado 96,83% atingida
80% \/
Meta

Resultado 75,62% atingida
80% \/
Meta

Resultado 93,34% atingida

O resultado apresentado demonstra o cumprimento da meta
e a responsabilidade institucional com os profissionais conta-
beis, capacitando-os para um desenvolvimento multiplicador
responsavel. Mesmo com a pandemia, o CRC/Pl buscou se rein-
ventar com as realiza¢ées de eventos virtuais/hibridos.

Principais projetos e acoes

Educacao Continuada - auditores, peritos e
demais profissionais obrigados

O programa visa manter, atualizar e expandir os conhecimen-
tos e competéncias técnicas e profissionais, as habilidades
multidisciplinares e a eleva¢do do comportamento social,
moral e ético dos profissionais da contabilidade, como carac-

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui | RELATOINTEGRADO | 23



teristicas indispensdveis a qualidade dos servicos prestados
e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio
da profissao contabil.

A Comissao de Educagao Profissional Continuada realizou 11
reunides durante o exercicio de 2021, resultando na analise, nos
termos da NBC PG 12 (R3), de 360 atividades assim distribuidas:

Nas reunides realizadas, também foram julgadas justificativas
de ndo cumprimento do Programa de Educacao Profissional
Continuada (PEPC):

114 9
ulgados eferidos
Julgad 'E Deferid
&&
06 12
Indeferidos Exigéncia

Em fungao da pandemia, houve a reducdo de 50% da pontuacgao
anual minima exigida para o cumprimento do PEPC, de 40 para 20
pontos, conforme Deliberacao CFC n.° 14/2021.

Publicagao de Edital visando garantir ao profissional que nao alcan-
¢ou a pontuagao minima exigida pela NBC PG 12 (R3) o direito de
justificativa referente aos exercicios e 2019 e 2020.

Exceléncia na Contabilidade — Cursos de Pos-
Graduacao Lato e Stricto Sensu

A formacéo continuada académica é requisito fundamental
para a educacao integral do profissional da contabilidade. Par-
tindo dessa premissa, o CFCinstituiu o Programa Exceléncia na
Contabilidade, que tem como proposta intensificar a realizacao
de cursos de pds-graduacao stricto sensu em Contabilidade,
participando financeiramente de projetos especificos direcio-
nados a essa finalidade.

Em 2021, o CRC/PI recebeu, a titulo de subvencdes, para a rea-
lizacao de Doutorado em Contabilidade, de acordo com Termo

de Cooperagado em vigor com a instituicao FUCAPE.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

CRCPI - Doutorado
I
Para a efetivacao dos repasses, o CFC recepcionou, instruiu e
analisou as prestacdes contas enviadas pelo CRC/PI, para fins
de julgamento quanto ao pedido de reembolso.

‘ RS 102.576,70

- .
Promover a educagdo continuada - encontros/
seminarios/féruns/jornadas

Em 2021, ficou consolidada a importancia e a magnitude da
profissdo contabil. A capacidade de organizacdo do CRC/PI
pode ser evidenciada nos encontros e semindrios realizados
para a classe, nas relagdes com o poder publico e nas parcerias
de sucesso com érgdos municipais e estaduais. Destacam-se os
principais eventos:

- Férum Conexéo Piaui, que levou capacitagdes para diversos
municipios: Bom Jesus, Sdo Raimundo Nonato, Picos, Floriano,
Parnaiba e Teresina;

- Treinamento com foco nas Tecnologias Educacionais;

- Il Encontro de Mulheres Profissionais da Administracao e Con-
tabilidade do Piaui - EMPAG;

- Férum Piauiense de Contabilidade Publica.

Programa Contador Parceiro — Construindo
o Sucesso

Lancado, a nivel estadual, no dia 22 de junho de 2021, o Progra-
ma Contador Parceiro — Construindo o Sucesso, fruto da parceria

CFC/Sebrae Nacional e CRC/PI e Sebrae PI, tem como objetivo
capacitar os profissionais da contabilidade para atuar em gestao
e inovacao, visando a criacdo de uma rede de suporte e consul-
toria para os pequenos negocios.

O curso gratuito, ofertado na modalidade EAD, é composto
por 13 médulos, que abordam contetdos sobre tendéncias de
mercado, lideranca, estratégia, empreendedorismo, diagnos-
tico, consultoria, sustentabilidade, tecnologia e inovacao, que
beneficiam as empresas e servigos para os pequenos negocios.
O curso é pontuado para o PEPC-CFC.

887

Inscritos

402

Em Andamento

130

Concluintes

355

Nao Iniciados

Seminarios e reunioes voltados a gestao do
Sistema CFC/CRCs

Em 2021, o CRC/PI, participou do Semindrio Virtual com os
Vice-presidentes e Chefes do Desenvolvimento Profissional do
Sistema CFC/CRCs, promovido pelo CRC/PI, ocasido em que foi
realizada apresentacao de diretrizes a serem adotadas pelos
CRGs, visando alcangar os resultados previstos para os seguintes
projetos:

I Parceria CRC/Pl e Sebrae PI: Contador Parceiro: Sucesso

»A Comissdes regionais de ensino

& Indicadores da area de Desenvolvimento Profissional

Programa de Educacéo Profissional Continuada
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NORMATIZACAO

Devidamente legitimado pela Lei n.° 12.249/2010, o Conselho
Federal de Contabilidade é o érgdo normatizador da profissao
contabil no Brasil, pois elabora e revisa normas de natureza téc-
nica e profissional da area. Compete a Vice-Presidéncia Técnica
do CFC, editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza
técnica e profissional, Principios de Contabilidade e Orientacoes
Técnicas e examinar e emitir parecer técnico-contabil ndo afeto
a outras Camaras, especialmente, os relativos as NBCs.

Neste contexto o CRC/PI, por meio de sua Camara Técnica,
acompanha e realiza ampla divulgacdo de todas as audién-
cia publicas, promovidas pelo CFC, com foco nas edi¢des dos
normatizacdes relacionados a profissdo contabil, um impor-
tante mecanismo de participacdo social. Por meio destas au-
diéncia, os profissionais da contabilidade podem contribuir
para que os assuntos de interesse publico e da categoria
sejam priorizados, assegurados e respeitados.

indice anual de alteracdes — audiéncia publica (CFC)

80% v
Meta
atingida

X

Meta nao
atingida

v

Meta
atingida

Resultado 95%

Resultado

Resultado

19 1

Normas e alteragoes de normas Norma sofreu alteracoes
submetidas a sociedade técnicas no seu texto original

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Quantidade de normas técnicas aprovadas (CFC)

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

137%

Resultado

Resultado

Resultado

Z 1

Normas Convergidas Norma de custos

do Ipsasb a drea publica do setor publico

Gestao de pessoas

Um dos objetivos estratégicos do CRC-PI é “Atrair e Reter talen-
tos”. Para isso, a entidade ofereceu em 2021 aos seus empre-
gados como beneficios de Plano de Saude, Vale Alimentacao,
Vales Transportes, bem como treinamentos e capacitacbes
virtuais, entre outros.

O Conselho Regional de Contabilidade do Piaui finalizou o ano
de 2021 com a forga de trabalho composta por 29 colaborado-
res, sendo 17 empregados efetivos, sendo 04(quatro) empre-
gados trabalharam nas atividades de fiscalizacdo da profissao
contabil, 01 cargo comissionado, 01 Aprendiz e 07 estagidrios .

A admissao de empregados do quadro do CRC-PI é realizada
através de Concurso Publico, que deve obedecer aos princi-
pios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade
constantes no Art. 37 da Constituicao Federal, em niveis ini-
ciais com normas definidas pelo Plenario do CRC-PI, e, contra-
tados com base na Legislagao Trabalhista (CLT).

O cargo comissionado sdo admitidos através de Portaria por
livre nomeacdo e exoneracao da Presidente. Os servicos de
Assessoria Juridica, Assessoria de Imprensa e Assessoria deTl,
sdo prestados por pessoas juridicas, contratados por meio de
licitacdo e/ou processo de dispensa.

Os estagiarios e Aprendizes sdo selecionados através de cur-
riculum, teste pratico e entrevista

Colaboradores 2020 2021
Empregados efetivos 17 17
Comissionados 1 1
Aprendizes 1 1
Estagiarios 7 9
Total 29 31

Conselho Regional de Contabilidade do Piaui | RELATO INTEGRADO | 25



Vale destacar que, devido a indefinicdo quanto ao regime de
contratacdo correto a ser utilizado, o CRC/PI estava impossibi-
litado de realizar concurso publico desde o fim da vigéncia do
ultimo concurso, em 2005.

Em 2021, o STF decidiu o regime juridico de contratacao dos em-
pregados, no entanto devido a pandemia, o CRC/PI, optou pela
nao realizacdo de concurso publico para renovacdo ou ampliacao
do seu quadro funcional.

indice de Despesas com Pessoal

80% v
Meta
Resultado 69,56% atingida

60% x

Meta
82,29% atingida

40% x

Meta nao

69,32% atingida

Resultado

Resultado

Em relacdo a evolugao dos gastos com pessoal e encargos nos
ultimos dois anos, verifica-se pequenas variacoes entre 2020 e
2021, destacando-se um pequeno aumento de 5,59% em rela-
¢do a 2020. Os fatores que influenciaram esse aumento, foram:
progressao funcional resultante da Avaliacao de Desempenho,
no total de 3,85%, referente regularizacdo de mudancas de nivel,
correspondentes aos exercicios de 2020 e 2021, bem como a
contratacao de novos estagiarios.

RS 1.898.506,75

2021
I

RS 1.797.941,01

2020

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Detalhamento da Despesa de Pessoal peténcia necesséria a conducéo das atividades.

(Cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados+ estagiarios)

R$ 974.144,23
R$ 908.570,06

Salarios e
Gratificacbes

RS 282.929,74

R$ 396.342,89
R$ 377.391,40

Encargos
Patronais

R$ 104.398,25

RS$ 191.783,77
R$ 205.090,20

Férias e
13° salario

R$ 59.359,58

R$ 251.911,60
RS 246.622,05

Beneficios a
Pessoal

R$ 57.411,84

RS 74.979,47

Estagiarios R$50.932,90

R$ 0,00

B @200 @ riscalizacio

Treinamento e desenvolvimento

Para atender as diretrizes estratégicas “Influenciar a formacéao
das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educacao continuada e fortalecer conhecimentos
técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios
do Sistema CFC/CRCs" e “Atrair e reter talentos” o Conselho inves-
te sistematicamente na capacitacao do corpo funcional.

O CRC/Plinstituiu o Plano de Desenvolvimento de Lideres- PDL,
com a finalidade de capacitar e desenvolver os funcionarios
para melhor execugao de suas atividades. O PDL proporciona a
ampliacao do nivel de conhecimento dos funcionarios por meio
da realizacao de cursos e treinamentos, individuais e coletivos,
preparando-os para o exercicio de novas fungdes, bem como
adaptando-os a novas tecnologias, de modo a garantir a com-

indice de Percentual de Treinamento

90% \/
Meta
114,29% atingida

v

Meta
62,50% atingida

v

o Meta
Resultado 400% atingida

Resultado

Meta 10%

2020

Resultado

O PDL de 2021 buscou promover a capacitagdo dos empregados
do CRC/PI nas competéncias necessarias ao desempenho de
suas diversas atribui¢des funcionais e a capacitacdo gerencial,
observando-se a otimizacdo dos recursos disponiveis. Alinhado
as disposicoes da Portaria CRC/PI n° 84/2020, ao Planejamento Es-
tratégico do Sistema CFC/CRCs e as recomendagdes do TCU para
aprimoramento institucional de governanga, o PDL 2021 abarcou
as mais diversas acoes de desenvolvimento ou capacitacéo.

Foi prevista no PDL 2021 a realizagcao de 07 eventos de capaci-
tacao, sendo a meta fixada em 90% do total planejado, apesar
de se tratar de um ano atipico, marcado, ndo sé pela pandemia
da Covid-19, mas também pelo isolamento social e por uma
crise econdmica. No entanto, em virtude da crescente oferta
de eventos de capacitacao realizados de forma online, o CRC/
Pl cumpriu integralmente o seu planejamento e, ainda, ofertou
outros treinamentos nao previstos, com o apoio do CFC

Entre os treinamentos realizados, destacam-se: compliance
e governanca corporativa; gestao e fiscalizacdo de contratos;
governo digital e transparéncia; lideranca em tempos de crise;
e LGPD.
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Pesquisa de satisfacdao dos empregados

Com o objetivo de aferir o nivel de satisfacdo dos empregados
comrelacao a infraestrutura e as acdes desenvolvidas pelo CRC/PI
em beneficio ao corpo funcional, anualmente, é aplicada pesqui-
sa para que todos os colaboradores possam responder, de forma
voluntdria e anénima, as questdes que compdem a pesquisa.

A pesquisa aborda a disponibilidade de recursos operacionais
(hardware, software, equipamentos, mobilidrio e materiais de
expediente); estrutura predial, incluindo seguranca e limpeza;
relacionamento interpessoal; comunicacao interna; pertenci-
mento e orgulho de trabalhar na empresa; beneficios e treina-
mentos; e as acdes desenvolvidas pelo CRC/PI para prevencao
da Covid-19 no ambiente de trabalho.

Grau de satisfacao de funcionarios em relacao a
infraestrutura e acdes desenvolvidas pelo Conselho
Regional em prol do corpo funcional

70% \/
Meta

Resultado 68,94% atingida
70% v
Meta

Resultado 77,74% atingida
70% v
Meta

Resultado 77,73% atingida

O resultado da pesquisa aplicada em 2021 teve a participacdo de
17 empregados, que pontuaram satisfacdo em relacéo as agdes
desenvolvidas pelo CRC/PI.

Mais uma vez, os resultados foram positivos, com cumprimento da
meta estabelecida pelo Sistema de Gestao de Indicadores. A pesquisa
demonstrou que 68,94% dos colaboradores estao satisfeitos com a
infraestrutura e as a¢des desenvolvidas pelo CRC/PI. Evidenciando
uma constancia no nivel de satisfacao, comparativamente aos exer-
cicio anteriores.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Gestao de licitacoes e contratos, incluindo
deTl

As contratacdes do CRCPI sao regidas pelos principios da Constitui-
¢ao Federal de 1988 e possuem conformidade com os normativos
legais que regem a matéria, em especial:

Lein° 8.666/1993;

Lei n° 10.520/2002;

Lei Complementar 123/2005;

Decreto n° 7.892/2013;

Decreto n° 10.024/2019;

Instrucao Normativa MPDG ne 5/2017.

Além disso, o CRC/Pl conta com diversas instancias de controle, entre
elas: Controle Interno, Assessoria Juridica e a Auditoria Interna. O
Conselho conta, ainda, com equipes de planejamento de contra-
tagbes as quais sao responsaveis pela elaboracdo dos documentos
relativos aos procedimentos de contratacdo na fase interna.

Vale destacar, também, a vinculacdo das contratacées e prorroga-
¢Oes contratuais ao Plano Anual de Contratagdes (PAC) de 2021, que
esta disponivel no site do CRC/PI.

As contratacoes efetuadas no exercicio de 2021 totalizaram
RS 771.028,43, das quais 94% foram realizadas, principalmente, por
formalizacéo de processos de Dispensas de Licitacdo e Inexigibili-
dades, para atender aos programas de Suporte e Apoio a Ativida-
desFins e Gestao de Educacao Continuada, conforme comparagao
de contratacdes demostradas entre o exercicio de 2020-2021:

Modalidade de contratagcdo

RS 88.868,64 RS 41.713,85
Pregao Eletronico Pregao Eletrénico
I I
RS 472.654,20 RS 364.657,29
Contratagoes Diretas Contratagoes Diretas
RS 372.097,60 RS 267.626,51
Dispensa Dispensa
| |
RS 100.556,60 RS 97.030,78
Inexigibilidade Inexigibilidade

R$ 771.028,43

Total

RS 1.034.177,04

Total

O aumento de 25% nos valores contratados entre o exercicio de
2020 e 2021, sao reflexos da retomada da atividades presencias
da sede, e do restabelecimetnos dos valores de contratos, que
no exercicio de 2020 tiveram uma redugao temporaria de custos
no intutito de minimizar o impacto financeira com pandemia.
Quanto o aumento nos valores contratados por meio de Pregao
Eletrénico, decorrem da necessidade de novas contratacoes e
a retomada integral das atividades do regional, onde citamos
a contratacao de
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ContratacoOes diretas

Foram realizadas 135 contratagoes diretas, sendo R$ 472.654,20
em razao do valor - inciso Il - e R$ 372.097,60 fundamentado
no inciso XVI do art. 24 da Lei n° 8.666/1993 e RS 100.556,60
por inexigibilidade, alocados, principalmente, em despesas
referentes a manutencao da estrutura da sede e contratacdes
administrativas.

72

contratagcbes em razao
do valor

RS 372.097,20 Total

Inexigibilidade

63 contratagdes com base no art. 25

R$ 100.556,60

Licenga de uso de sistema

Publicacdes D.O.E.
integrado de gestao empresarial

RS 11.408,00
Envio de Correspondéncias

Envio de Correspondéncias
RS 39.983,05

R$ 49.165,55

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

indice de renovacéo do parque de informética

33%
Meta ndo
7,35% atingida
S 20%
S Meta ndo
Resultado (% atingida
33% v
Meta
Resultado 47,83% atingida

O CRC/Pladota como meta anual, o critério de manter seu parque
tecnoldgico atualizado, de acordo com o respectivo periodo de
garantia, mediante a renovacao de 1/3 dos seus equipamentos e
softwares. No entanto, diante da crise economica financeira, pro-
vocada pelo Coronavirus, que impactou diretamente nas receitas
do regional, no exercicios de 2020 e 2021, ficou inviabilizada a
renovagao ou novas aquisi¢oées para nosso parque de informatica.

Diante da importancia dessa meta, que tem como objetivo evitar
a utilzacao de maquinas e equipamentos com baixo desempenho,
reduzir o indice de falhas pela ndo utilizagdo de equipamentos
antigos, assegurar o melhor nivel de manutencéao ofertado pela
garantia original do fabricante e, consequentemente, melhorar
a prestacao de servicos aos profissionais da contabilidade e a
sociedade. Em 2021, o CRC/Pl aderiu ao projeto do CFC“Compras
Compartilhadas’, que pretente investir na aquisicao de computa-
dores (estacdo de trabalhos), licencas de softwares, monitores e
notebooks, de forma compartilhada, reduzindo custos nas aqui-
sicoes, acoes que possibilitarao o aumento no percentual da meta
fixada para o proximo exercicio.
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Contratacoes mais relevantes

Gestao de Fiscalizagao

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de educagao continuada, registro e fiscalizagdo como fator de protecao da sociedade.

Objeto: Servico de publicidade por meio de agéncia de propaganda. Valor contratado
Justificativa: Contratar agéncia de publicidade para realizar campanhas institucionais, visando aproximar o profissional da contabilidade R$ 11.708,00

ao Sistema CFC/CRCs; divulgar a missao e projetos do Sistema CFC/CRCs e promover a valorizagao da classe contébil, posicionando-a  Diespesa de Licitagdo
como fator de protegao da sociedade.

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Garantir a qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.
Objeto: Suporte Técnico em Manutencdo de Redes e Computadores.

X X . R X " X L ; Valor contratado
Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e servigos de Suporte Técnico em Manutengao da Infraestrutura RS 14.322,00
de Redes e Computadores do CRC/PI, e realizar bacckup em nuvem privada on e off lina, permitindo que as tecnologias integradas sejam '
gerenciadas como um Unico sistema por meio de um conjunto de ferramentas. e tenha uma solugao completa de data center simplificada,
permitindo que gerentes de Tl administrem os sistemas, atendendo critérios de suporte técnico, diagnéstico de infraestrutura adequada
e seguranca;

Dispensa de licitagdo

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrtura e suporte logistico as necessidades do sistema CFC/CRCs

Objeto: Contrata de Empresa Especializada em Servigos de Telefonia Digital Valor contratado
Justificativa: Promover a contratacdo de empresa especializada em prestacao de Servicos de Telefonia Digital, PABX em nuvem com implantacao, R$ 9.600,00
manutencao e minutagem, promovendo unificacao de linhas telefonicas, com consequente redugéo de custos e melhorias no atendimento,  Dispensa de licitacao
gerenciamento e seguranga dos servigos prestado.

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar,ampliar e difundir agdes de educagao continuada, registro e fiscalizagdo como fator de protecéo da sociedade.

Objeto: Contratagao de Empresa Especializada em hospedagem e manutengéo do site do CRC/PI. Valor contratado
Justificativa: Contratar empresa especializada na hospedagem e manuntengéo do site intitucional do regional, visando aproximar o R$ 11.040,00
profissional da contabilidade ao Sistema CFC/CRCs; prestar servios on-line, divulgar a misséo e projetos do Sistema CFC/CRCs e promover  Dispensa de licitacdo
a valorizagdo da classe contdbil, posicionando-a como fator de prote¢do da sociedade.

Objetivo Estratégico: Garantir a qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos.

Objeto: Aquisi¢do de PCs - estagdo de trabalho Valor contratado
Justificativa: Cumprir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) e adquirir estacdes de trabalho para empregados, visando R$ 7.664,00
assegurar a continuidades das administrativas, técnicas finalisticas, especialmente, durante o periodo da pandemia em que as atividades  Dispensa de licitagdo
foram realizadas em teletrabalho.
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